“MSD TURKIYE INSAN SAGLIGI
- EKIBIMIZDE YUZDE 69’LUK BIR
KADIN CALISAN ORANINA SAHIBIZ”

MSD Tiirkiye Kidemli Medikal Direktdrii Yasemin Esen, 8 Mart Diinya Kadinlar
Ginl’'nde MSD’nin kadinlarin is hayatinda ve toplumsal yasamdaki etkinligine katki
sunmak adina gerceklestirdikleri projeleri ve kadin istihdam politikalarini anlatt..

Yasemin ESEN
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B MSD Tirkiye'nin kadin istihdam poli-
tikalarindan bahseder misiniz?

Kurulugumuzdan bu yana esitsizlik-
leri yok etmek iizere tasarlann:gs yone-
tim yapimiz sayesinde, kadinlar1 hem
goriiniirlikleri hem de kariyer yolcu-
luklan igin farkhi ig ve egitim alanlarin-
da destekliyoruz. Kadinlarin profesyonel
diinyadaki varliklarinin giiglenmesini ve
karar mekanizmalarinda biiyiik gogun-
lukla yer almasini tegvik eden projeler
gergeklestiriyoruz. MSD Tiirkiye insan
Saghg@ ekibimizdeki 297 galiganimiz-
dan 205'i kadin, yani yiizde 69'luk bir
kadin galigan oranina sahibiz. Liderlik
Takimimizin ise yiizde 75'ini kadin
yoneticiler olugturuyor. Karar mekaniz-
malarimizda da biiyiik gogunlukla kadin
galiganlarimiza yer veriyoruz.

B MSD’de toplumsal cinsiyet esitli-
gi farkindalijina ve kadin liderlerin kariyer
gelisimine ybnelik calismalariniz var mi?

MSD olarak her yil hazirladigimz
Global Etki raporumuzda da belirtildigi
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lizere list diizey yonetim rollerinde-
ki kadin temsiliyeti kiiresel olarak her

* yil artarak devam ediyor. Hem global

hem de yerelde gegitlilik, esitlik ve dahil
etme gabalarimiz sayesinde sorumlu-
luk almaya, isimizi adalet ve firsat esit-
ligi saglayacak gekilde yiiriitmeye gali-
§1yoruz. o

Galiganlarimizin kariyer yolculu-
gunun her agamasina temas eden bir
Insan Kaynaklan yapimiz bulunuyor.
Women'’s Network platformumuzla
yiiriittiglimiiz “Empowered” projesiyle
geng kadinlan kariyer yolculuklan-
na hazirlanirken destekliyoruz. Bu yil
beginci kohortunu gergeklegtirdigimiz
projede iiniversiteli kadin 6grencileri, ig
diinyasinin profesyonel kadinlarindan
alacaklar1 mentorluk destegi ve hazir-
ladigimiz egitim programu ile galigma
hayatina hazirlamay: amagliyoruz.

“Toplumumuz ve gevremiz igin
sorumluyuz. Fikirlerimiz ve eylemle-
rimizle goniilliiyiiz” mottosuyla MSD
Sosyal Akademi'yi
hayata gegirdik.
MSD Tiirkiye'nin
tiim galisanlarimin
dogal bir iiyesi oldu-
gu Akademi'de kadinlan anlamak,
cinsiyet egitligi miicadelelerinde des-
tek olmak igin de egitimler ve sosyal
fayda odakl projeler gergeklestiriyoruz.
Sagliga erigim kapsaminda “Anneler
f¢in MSD” (MSD for Mothers) global fon
inisiyatifi ile higbir kadinin diinyaya

cocuk getirirken 6lmek zorunda olmadi-
g1 bir diinya igin kiiresel capta yiiriitiilen
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caligmalar var. Bu alanda 650 mil- - .
yon dolarlik taahhiidiimiiz bulunuyor.
Galiganlarimiza global organizasyonla-
rimiza gegis yapabilme ve Tiirkiye'deki
gorev alanlarin genigletme firsatlar1 da
sunuyoruz. Ornegin, son 5 yil igerisin-
de 40’tan fazla galiganimiz global orga-
nizasyonlarimiza transfer oldu veya bél- -
gesel/global gérevlere atand: ve %67’sini
kadin galigsanlarimiz olugturuyordu.

Son 6 yilin 5'inde bagh bulundugu-

muz bolgede yapilan degerlendirmeler-
de Women's Network Tiirkiye ekibi “En
Bagh Takim"” ddiiliinii ald1 ve yaptifimiz
projeler diger iilkelere 6rnek oldu.

B Diinya Kadinlar Giinii'nde sektdrii-
niiz ve i diinyasina ydnelik neler séylemek
istersiniz?

Tiirkiye'de saglik sektorii ve diger
tiim sektorlerde kadin giiciiniin dege-
rinin daha iyi anlagildig: bir gelecek
hedefliyoruz. Ulkemizdeki karar meka-
nizmalarinda yer alan kadin sayisin-
da ilerleme saglamamiz gerekiyor. ‘2023
Yénetim Kurulunda Kadin

Tiirkiye Raporu’ verile-

rine gore, Borsa
Istanbul’a kayat-
11 olan 517 girketin
yonetim kurullarindaki kadinlarin genel
temsili ytizde 17,9. MSD Tiirkiye olarak,
kadinlara yonelik destekleyici projeleri-
miz ve yonetim yapimizla degigime oncii
olacak drnek bir model olugturdugumu-
za inamiyoruz. Bu vesileyle tiim kadinla-
rin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nii kut-

luyorum.



